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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей (далее – Программа 

воспитания, Программа) разработана на основе приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 209 "Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана воспитательной работы" и Федеральной программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления в соответствии с 

- Частью 3 статьи 12.2 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации". 

- Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 "Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей". 

- Таблицой 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. 

№ 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 

регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 2027 г. 

- Приказом ОГБОУ «Лицей №9 г.Белгорода» от 05.05.2025 года №567 «Об 

утверждении Программы воспитательной работы школьного оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей Программа воспитательной работы (далее - Программа) 

направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

Программа предназначена для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(руководителей, заместителей руководителей и специалистов, осуществляющих 

планирование деятельности организации отдыха детей и их оздоровления и коллектива 

педагогов и вожатых) и является основой для разработки и реализации программ 

воспитательной работы в организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и 

их оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных 

видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 



Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в 

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

 

Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 



Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, 

в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Ценностные основы содержания воспитательной работы в организациях 

отдыха детей и их оздоровления 

• блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

• блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (рассматривая цивилизационное 

наследие России); 

• блок «Человек: здоровье, безопасность, семья». 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В процессе становления человечество определило для себя три 

сферы постижения мира – Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь 

с тремя философскими ценностно-смысловыми категориями – Истина, Красота и Добро. 

Именно поэтому в содержании данного блока учитываются такие категории как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. Знакомя ребят с историей человечества, с мировой 

культурой и наукой важно создать такие условия, при которых воспитанников будет  

окружать как можно больше положительных примеров, а упоминая отрицательные 

примеры, формировать негативное отношение к отрицательным действиям и поступкам. 

Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучия каждого 

человека и человечества в целом. Знакомство детей и подростков не только с красотой 

нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, 

региона, страны; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими 

мыслями и учатся слушать других. 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Направлен  на  формирование  сопричастности  к  истории,  географии  Российской 



Федерации, ее разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

- 1 июня – День защиты детей; 

- 2 июня - открытие лагерной смены с гимном Российской Федерации; 

- 12 июня – День России – конкурс рисунков на асфальте, спортивные мероприятия; 

- закрытие смены. 

«Движение Первых». С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально 

значимую деятельность предусмотрен - День РДДМ «Движение Первых». 

«Цивилизационное наследие России» важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, 

это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие 

России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические 

события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены с подъемом флага и гимном; 

- Тематические дни. Проведение конкурса рисунков на асфальте, посвященных Дню 

России. 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» направлен на профилактику вредных 

привычек и формирование «социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству». 

Профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 



1.2. Основные направления воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями участников программы 

- Гражданско-патриотическое воспитание: знающий и любящий свою малую родину, 

свой край; имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении; сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; имеющий 

первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе и государстве; имеющий первоначальные представления о 

правах и ответственности человека в обществе; понимающий значение гражданских 

символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; владеющий 

навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и самоактуализации в 

обществе; знающий нормы и правила общественного поведения; имеющий опыт 

взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и 

младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения 

личностных и общественно значимых проблем; принимающий участие в жизни отряда, 

лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 



- Духовно-нравственное воспитание: понимающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; умеющий 

анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них; доброжелательный, 

проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности); владеющий первоначальными представлениями о языке как основе 

национального самосознания; знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

- Эстетическое воспитание: способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

- Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: соблюдающий основные правила здорового и безопасного 

для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; бережно относящийся к 

физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей; владеющий 

основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

- Трудовое воспитание: сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

общества и государства; проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений; обладающий навыками самообслуживающего труда; выражающий желание 

участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

- Экологическое воспитание: понимающий зависимость жизни людей от природы, 

ценность природы, окружающей среды; проявляющий любовь к природе, бережное 

отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, 

окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими 

нормами. 

- Познавательное направление воспитания: выражающий познавательные интересы, 

активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как 

компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира 

живой и неживой природы. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста 

(11-14 лет) 

- Гражданское воспитание: знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе; проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, традициям народа России; понимающий 

и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему народов 

России, тысячелетней истории российской государственности; проявляющий готовность к 

выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод; принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в самоуправлении); 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; знающий нормы и правила общественного поведения; 

знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; обладающий 

качествами личности, определяющими успешность социального взаимодействия: 

социальной ответственности, самооценки, эмпатии, организаторских и лидерских качеств; 



имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, 

старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе 

решения личностных и общественно значимых проблем; выражающий желание 

участвовать в организации, осуществлении и развитии самоуправления, позволяющего 

сформировать необходимые социальные навыки путем участия в принятии решений, 

контроля выполнения основных прав и обязанностей. 

- Патриотическое воспитание: сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру; проявляющий уважение к 

историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; знающий и уважающий достижения нашей Родины — 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; принимающий участие в 

мероприятиях патриотического направления. 

- Духовно-нравственное воспитание: знающий и уважающий духовно-нравственную 

культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом 

национальной, религиозной принадлежности); выражающий готовность оценивать своѐ 

поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и норм с учѐтом осознания последствий 

поступков; выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России; проявляющий уважение к старшим, 

к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; владеющий 

коммуникативными навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и 

самоактуализации детей в обществе. 

- Эстетическое воспитание: проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей; знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре; сознающий значение художественной культуры  

как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и 

народного творчества в искусстве; ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве. 

- Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; выражающий 

установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своѐ и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

- Трудовое воспитание: уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 



проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

лагере, семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность; выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

- Экологическое воспитание: понимающий значение и глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; выражающий активное 

неприятие действий, приносящих вред природе; планирование своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

- Познавательное направление воспитания: выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учѐтом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений; ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; развивающий навыки 

использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания юношеского возраста (15-17 лет) 

1) Гражданское воспитание: 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

- понимающий и применяющий нормы и правила общественного поведения, 
учитывая социальные и культурные особенности; 

- знающий и принимающий на себя социальные роли, соответствующие взрослой 
жизни, такие как ответственность за свои поступки и уважение к правам других; 

- обладающий личностными качествами, способствующими успешному 

социальному взаимодействию: социальной ответственности, самооценкой, эмпатией, а 

также развитыми организаторскими и лидерскими качествами; 

- имеющий опыт взаимодействия, участия в совместной деятельности с различными 

социальными группами (сверстники, взрослые, общественные организации), 

направленный на решение личностных и общественно значимых задач; 

- проявляющий инициативу и готовность к участию в организации и развитии 

самоуправления, активно вовлеченный в принятие решений, контроль и выполнение 

общественных обязанностей, что способствует приобретению навыков для будущей 



профессиональной и общественной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно- 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

2) Патриотическое воспитание: 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 
родной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельно-ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России. 

3) Духовно-нравственное воспитание: 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

- действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

- мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

1) Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных 
духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

2) Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 



здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 
природным). 

3) Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные 

ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны; 

- проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду; 

- участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного 
вида в лагере, семье, школе, своей местности; 

- способный к творческой созидательной социально значимой трудовой 
деятельности в различных социально-трудовых ролях; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества; 

- выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

4) Экологическое воспитание: 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

5) Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учѐтом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 
российского  общества,  обеспечении  его  безопасности,  гуманитарном,  социально- 



экономическом развитии России; 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 
научной информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

1.4. Цель и задачи воспитательной работы в организациях отдыха детей 

и их оздоровления 

Цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

 

Раздел II. Содержание, виды и формы воспитательной работы 

 

2.1. Уклад организации отдыха детей и его оздоровления: особенности и уникальные 

элементы 

1) Открытость организации как социальной среды 

ШОЛ  ОГБОУ «Лицей №9 г.Белгорода» служит отличной моделью для раскрытия 

открытости организации как социальной среды. 

1. Ключевые аспекты: создание безопасной среды 

• Доверие: Важно, чтобы участники чувствовали себя в безопасности и могли открыто 

выражать свои мысли и чувства. Это достигается через установление правил поведения и 

поддержку со стороны вожатых. 

• Анонимность: Использование анонимных опросов помогает участникам делиться 

мнениями без страха осуждения. 

2. Коммуникация и взаимодействие 

• Неофициальные беседы: Общение в неформальной обстановке способствует более 

открытым и честным разговорам. 

• Групповые обсуждения: Регулярные встречи для обсуждения различных тем помогают 

участникам делиться своими переживаниями и мнениями. 

3. Совместные мероприятия 

• Тимбилдинг: Игры и активности, направленные на сотрудничество, помогают 

участникам лучше узнать друг друга и установить доверительные отношения. 

• Креативные проекты: Совместная работа над проектами способствует обмену идеями и 

мнениями. 



4. Обратная связь и вовлеченность 

• Опросы и обсуждения: Регулярное получение обратной связи от участников о том, что 

им нравится или что можно улучшить, показывает, что их мнение важно. 

• Вовлечение в принятие решений. 

5. Разнообразие и инклюзивность 

• Уважение к различиям: Признание и уважение культурных, социальных и личных 

различий участников помогает создать инклюзивную среду, где каждый может 

чувствовать себя принятым. 

• Обсуждение актуальных тем: Проведение тренингов или дискуссий на темы 

разнообразия и инклюзии помогает участникам понимать важность открытости. 

6. Поддержка личностного роста 

• Обучающие программы: Предложение мастер-классов по коммуникации, лидерству и 

эмоциональному интеллекту помогает участникам развивать навыки, необходимые для 

открытого общения. 

• Наставничество: вожатые выступают в роли наставников, поддерживая участников в их 

стремлении открываться и делиться своими переживаниями. 

7. Пример открытости от лидеров: вожатые и администрация лагеря должны 

демонстрировать открытость и доступность, создавая атмосферу, в которой участники 

чувствуют себя комфортно, обращаясь за помощью или советом. 

Таким образом, лагерь является мощным инструментом для формирования 

открытой социальной среды, способствующей развитию доверия, взаимопонимания и 

сотрудничества среди участников. 

2) Цикличность уклада 

Цикличность уклада ШОЛ играет важную роль в организации жизни участников и 

создании комфортной и предсказуемой среды. 

Основные аспекты цикличности: 

1. Дневной распорядок 

• Утренние ритуалы. 

• Занятия и активности. 

• Обед и отдых. 

2. Темы и программы 

• Ежедневные темы: Каждый день посвящен определенной теме, что создает 

разнообразие и позволяет углубляться в интересные вопросы. 

• Специальные мероприятия: Проведение тематических дней добавляет элемент 

ожидания и делает каждую неделю уникальной. 

3. Социальные взаимодействия 

• Группы и команды. 

• Обсуждения и рефлексия. 

4. Цикл обучения и развития 

• Обучающие модули. 

• Индивидуальные проекты. 

5. Ритуалы завершения 

• Итоговые мероприятия. 

• Обратная связь: 

6. Сезонность 

7. Календарь лагерной смены 

Структура смены: смена имеет свою структуру, включая начало (приветственные 

мероприятия), середину (активные занятия) и завершение (прощальные события). 

Таким образом, цикличность уклада детского лагеря помогает создать 

организованную и предсказуемую среду, способствующую развитию детей и их 

социализации. Это также позволяет участникам чувствовать себя комфортно и уверенно в 

рамках лагерной жизни. 



3) Временность уклада 

Временность уклада лагеря включает в себя временные рамки, в которых 

осуществляется жизнь лагеря, а также динамику изменений в распорядке и активностях. 

Основные аспекты временности уклада: 

1. Длительность смены 

2. Ежедневный распорядок 

• Четкая структура дня. 

• Циклы активности. 

3. Периоды активности и отдыха 

• Активные и спокойные зоны. 

• Тематические дни. 

4. Циклы обучения и развития 

• Программа на смену: Смена имеет свою образовательную программу, которая 

реализуется в течение определенного времени, позволяя детям развивать новые навыки. 

• Индивидуальные и групповые проекты: В течение смены дети работают над 

проектами, которые занимают определенное время и завершаются к концу смены. 

5. Ритмы жизни лагеря 

• Утренние и вечерние ритуалы. 

• Обратная связь и рефлексия. 

6. Завершение смены 

• Итоговые мероприятия. 

• Обратная связь. 

Таким образом, временность уклада лагеря включает в себя как структурированные 

временные рамки, так и гибкость для адаптации к текущим условиям. Это позволяет 

создать комфортную и насыщенную жизнь для детей в лагере. 

4) Всеобщность уклада 

Всеобщность уклада подразумевает создание единого, целостного пространства, где все 

участники (дети, вожатые, сотрудники) вовлечены в общую жизнь лагеря. 

Это включает в себя несколько ключевых аспектов: 

1. Общая структура и распорядок дня 

• Стандартизированный распорядок: каждый день в лагере имеет четкую структуру 

(линейка, завтрак, занятия, обед, свободное время, мероприятия), что создает 

предсказуемость и чувство безопасности для детей. 

• Общие мероприятия: Проводятся коллективные активности, такие как утренние сборы, 

спортивные игры или вечерние свечки, которые способствуют сплочению группы. 

2. Единые правила и нормы 

• Кодекс поведения: Все участники лагеря следуют установленным правилам и нормам, что 

помогает создать атмосферу уважения и взаимопонимания. 

• Система поощрений и наказаний: Общие подходы к поощрению положительного 

поведения и корректировке негативного помогают поддерживать порядок. 

3. Социальная интеграция 

• Взаимодействие разных возрастных групп: Лагерь объединяет детей разного возраста, что 

способствует обмену опытом и развитию навыков общения. 

• Создание дружеской атмосферы. Взаимодействие между детьми и вожатыми, а также 

среди самих детей помогает формировать дружеские связи. 

4. Общие интересы и ценности 

• Тематические программы: Лагерь имеет общую тематику или ценности, которые 

объединяют участников и создают общий интерес. 

• Культурные и образовательные мероприятия: Совместные занятия способствуют 

расширению кругозора и укреплению общей идентичности лагеря. 

5. Участие в принятии решений 

• Вовлечение детей в организацию: Дети участвуют в планировании мероприятий или 



выборе активностей, что способствует чувству ответственности и принадлежности к 

лагерю. 

• Обратная связь. 

6. Общая ответственность за пространство 

• Совместное поддержание порядка: Участники несут коллективную ответственность за 

чистоту и порядок на территории лагеря, что формирует уважение к общему 

пространству. 

• Участие в хозяйственных делах: Дети участвуют в простых задачах по уходу за лагерем, 

что развивает чувство общности. 

7. Эмоциональная поддержка 

• Создание безопасной среды: всеобщность уклада включает в себя поддержку 

эмоционального благополучия участников, где каждый может обратиться за помощью или 

советом. 

• Формирование доверительных отношений: вожатые и сотрудники лагеря активно 

работают над созданием доверительных отношений с детьми. 

Таким образом, всеобщность уклада лагеря создает уникальную атмосферу единства и 

сотрудничества, где каждый участник чувствует себя частью общего сообщества. Это 

способствует не только развитию индивидуальных навыков, но и формированию 

социальных связей и ценностей. 

5) Многопрофильность и вариативность 

Многопрофильность и вариативность лагеря — это важные аспекты, которые позволяют 

создать разнообразную и насыщенную программу, отвечающую интересам и 

потребностям различных участников. 

Многопрофильность лагеря 

Многопрофильность подразумевает наличие различных направлений и программ, которые 

предложены участникам. Это позволяет каждому ребенку найти что-то интересное для 

себя. Ключевые аспекты многопрофильности: 

1. Разнообразие тематик: лагерь предлагает различные тематические программы, такие 

как трудовые, профориентационные, научные, экологические и т.д. Это позволяет детям 

выбирать направление в зависимости от их интересов. 

2. Многообразие активностей: в рамках каждой темы организованы различные виды 

деятельности: мастер- классы, спортивные соревнования, творческие конкурсы, экскурсии 

и т.д. Это помогает развивать разные навыки и таланты. 

4. Адаптация под возрастные группы: программы адаптированы для различных 

возрастных групп, что учитывает уровень развития и интересы детей. 

Вариативность лагеря 

Вариативность лагеря связана с гибкостью и возможностью выбора для участников. Это 

позволяет детям активно участвовать в формировании своего досуга и образовательного 

процесса. 

Основные аспекты вариативности: 

5. Индивидуальный подход: участники могут выбирать занятия в соответствии со своими 

интересами и предпочтениями, что способствует более глубокому вовлечению и 

мотивации. 

6. Свободное время: вариативность включает возможность свободного выбора 

активностей в свободное время, что позволяет детям развивать самостоятельность и 

инициативу. 

7. Обратная связь и корректировка программ: регулярное получение обратной связи от 

участников позволяет адаптировать программы под их пожелания и интересы, что делает 

лагерь более привлекательным и актуальным. 

4) Заданность законов и традиций: 

Заданность законов и традиций лагеря играет важную роль в создании безопасной и 

комфортной атмосферы для участников. Эти правила и традиции помогают формировать 



коллектив, обеспечивают порядок и способствуют развитию положительных ценностей. 

Законы лагеря: 

1. Безопасность: основной закон лагеря — это обеспечение безопасности детей. Это 

включает как физическую безопасность (например, правила поведения на территории 

лагеря, использование спортивного инвентаря), так и эмоциональную (недопустимость 

буллинга, уважение к личному пространству). 

2. Уважение: все участники должны уважать друг друга, включая воспитателей и 

персонал. Это подразумевает вежливое общение, соблюдение границ других людей и 

принятие различий. 

3. Ответственность: дети учатся ответственности за свои поступки, что включает в себя 

соблюдение правил, заботу о своем имуществе и имуществе других, а также участие в 

поддержании порядка в лагере. 

4. Дисциплина: правила поведения в лагере четко прописаны и доведены до сведения 

участников. 

5. Соблюдение расписания: участники должны следовать установленному расписанию, 

включая время для занятий, досуга и питания. 

Традиции лагеря 

1. Открытие и закрытие смены 

2. Спортивные соревнования 

3. Тематические дни 

4. Творческие конкурсы 

Преимущества заданности законов и традиций 

• Формирование культуры: Законы и традиции помогают создать уникальную культуру 

лагеря, которая способствует сплочению коллектива. 

• Развитие социальных навыков: Соблюдение правил и участие в традициях развивает у 

детей навыки общения, сотрудничества и уважения к другим. 

• Создание чувства принадлежности: Традиции помогают детям почувствовать себя частью 

чего-то большего, создавая воспоминания, которые они будут ценить на протяжении всей 

жизни. 

Элементы уклада 

Уклад включает следующие элементы: 

1) быт организации отдыха детей и их оздоровления; 

2) режим; 

3) корпоративную культуру организации отдыха детей и их оздоровления; 

4) символы организации отдыха детей и их оздоровления; 

5) ритуалы; 

6) символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления. 

1) Быт организации отдыха детей и их оздоровления представляет из себя специфический 

элемент уклада повседневной жизни детей, воспитателей, вожатых, сотрудников 

организации в течение смены. Быт организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя множество аспектов, направленных на создание комфортной и безопасной среды 

для детей во время их пребывания в лагере или оздоровительном учреждении. 

Основные элементы, которые составляют быт в организации: 

1. Игровые и спальные комнаты 

Площадь игровых принята из расчета не менее 2,5м2 на 1 ребенка, располагаются в 

классных комнатах. Имеется горячее и холодное водоснабжение, туалеты, душ. 

Помещения оснащены мебелью, инвентарем и оборудованием в соответствии с 

функциональным назначением. Мебель имеет покрытие, допускающее проведение 

влажной уборки с применением моющих и дезинфекционных средств. Помещения 

пребывания детей и их дневного сна для дезинфекции воздушной среды оборудованы 

переносными приборами по обеззараживанию воздуха. 

Также на территории лагеря расположены: 



• Пищеблок 
• Медицинский кабинет 
• Спортивные залы 
• Игровая площадка, предназначенная для проведения игр на свежем воздухе 

• Игровые комнаты, предназначенные для проведения настольных игр 
• Помещение для кружковых занятий , занятий шахматами, шашками. 
• Универсальная спортивная площадка, предназначенная для проведения спортивных 

мероприятий. 

• Пункт охраны с видеонаблюдением 
Предусмотрен доступ к эвакуационным выходам и соблюдены требования к пожарной 

безопасности. 

2. Досуг и развлечения 

• Организация досуга: Программа мероприятий разнообразна и включает спортивные игры, 

творческие занятия, экскурсии и другие активности. 

• Безопасность во время игр: Все игры и мероприятия проводятся с учетом безопасности 

детей, с использованием безопасного оборудования. 

3. Здоровье и медицинское обслуживание 

• Медицинский контроль: Наличие медицинской сестры, которая следит за здоровьем 

детей, проводит профилактические осмотры и оказывает первую помощь при 

необходимости. 

• Профилактика заболеваний: Проведение мероприятий по профилактике инфекционных 

заболеваний и соблюдение санитарных норм. 

4. Обучение и развитие 

• Образовательные программы: Включение образовательных элементов в программу 

отдыха, таких как занятия по экологии, искусству, спорту и другим направлениям. 

• Развитие навыков: Помощь детям в развитии социальных навыков, командной работы и 

лидерства через совместные мероприятия. 

5. Коммуникация с родителями (законными представителями) 

• Информирование родителей (законных представителей): Регулярное информирование 

родителей (законных представителей) о жизни лагеря, успехах детей и возможных 

проблемах. 

• Обратная связь: Возможность для родителей (законных представителей) задать вопросы и 

получить ответы от воспитателей и администрации лагеря. 

Создание комфортного и безопасного быта в организации отдыха детей — это ключевой 

аспект, который способствует не только оздоровлению, но и полноценному развитию 

детей в условиях лагеря. 

6. Режим. 

Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в организации отдыха детей 

и их оздоровления является режим. Целесообразность режима связана с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что закреплено в традиционных законах жизни в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха 

детей в каникулярный период. 

7. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления - это элемент 

уклада, который состоит из миссии лагеря, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, 

внешнего вида сотрудников и детей. Корпоративная культура в организации, 

занимающийся отдыхом и оздоровлением детей, играет ключевую роль в создании 

позитивной атмосферы, обеспечении безопасности и качества предоставляемых услуг.  

Предметно-эстетическая среда организации отдыха и оздоровления детей играет 

ключевую роль в создании комфортной, безопасной и развивающей атмосферы. 

Предметно-эстетическая  среда  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления 



включается в себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 

дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимо дополняют 

и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. Она включает в себя различные аспекты, которые 

способствуют как физическому, так и эмоциональному благополучию детей. 

Основные компоненты предметно-эстетической среды: 

1. Дизайн пространства: Оформление территории привлекательное и функциональное. 

Использование ярких цветов, интересных форм и художественных элементов создает 

позитивное настроение и вдохновляет на творчество. 

2. Безопасность и комфорт: Все элементы среды являются безопасными для детей. Это 

касается как мебели (отсутствие острых углов, прочные материалы), так и игровых 

площадок (мягкие покрытия, отсутствие опасных предметов). 

3. Зоны активности: Организованы зоны для различных видов деятельности: игровые 

площадки, спортивные зоны, творческие мастерские, тихие уголки для отдыха и чтения. 

Это позволяет детям выбирать занятия по интересам. 

4. Природные элементы: Включение природных материалов и растений в оформление 

пространства способствует созданию гармоничной атмосферы. Доступ к природе 

положительно влияет на здоровье и настроение детей. 

5. Игровое оборудование: Разнообразие игровых элементов (качели, горки, спортивные 

снаряды) стимулирует физическую активность и развитие моторики. Оборудование 

соответствует возрасту детей и их интересам. 

6. Творческое пространство: Наличие зон для творчества (художественные материалы, 

музыкальные инструменты, конструкторы) позволяет детям выражать себя и развивать 

свои способности. 

7. Эстетическое оформление: Использование художественных работ детей, выставок и 

инсталляций создает атмосферу творчества и вдохновения. Это также помогает детям 

гордиться своими достижениями. 

8. Культурные элементы: Включение культурных аспектов (книги, музыкальные 

инструменты, элементы разных культур) способствует расширению кругозора детей и 

формированию уважения к разнообразию. 

9. Информационные уголки: Наличие информационных стендов с полезной информацией 

о здоровье, экологии, безопасности и других темах помогает детям развивать 

осознанность и интерес к окружающему миру. Создание предметно-эстетической среды 

для организации отдыха и оздоровления детей требует комплексного подхода, 

учитывающего их потребности, интересы и особенности развития. Это способствует не 

только физическому оздоровлению, но и гармоничному развитию личности ребенка. 

11. Символы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно - музыкальную культуру, ритуалы и 

другие. Символы организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 

смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности. 

Символы организации отдыха детей и их оздоровления включают в себя элементы, 

которые отражают ценности, цели и особенности работы учреждения: 

1. Логотип: Уникальный логотип представляет собой яркое и символичное изображение, 

которое отражает ценности дружбы, приключений и любви к родному краю. 

2. Слоганы: Короткие фразы, отражающие миссию лагеря: «Лето, которое не забыть!», 

"Вкладываем в будущее", "Приключения для каждого ребенка". 

3. Флаги: Использование флагов на мероприятиях, праздниках и спортивных состязаниях. 

4. Песни и танцы: Танцевальные номера и песни, которые являются символом единства и 



духа лагеря. 

Эти символы помогают создать уникальную атмосферу в организации отдыха 

детей и их оздоровления, способствуют формированию положительного имиджа и 

укрепляют связь между детьми, сотрудниками и родителями. 

12. Ритуалы. 

Ритуалы организации отдыха и оздоровления детей играют важную роль в создании 

позитивной атмосферы, укреплении социальной связи между участниками и 

формировании у детей чувства принадлежности к группе: 

• торжественные (по поводу символических событий из жизни организации отдыха 

детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, 

связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак и пр.), организация 

почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд, 

церемония открытия и закрытия лагеря; 

• ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации 

(введение в программу, представление вожатых и сотрудников; ежедневная утренняя 

зарядка для активного начала дня); 

 включение игр или танцев для поднятия настроения; 

 ежедневные или еженедельные собрания для обсуждения планов на день, 

подведения итогов и обмена впечатлениями. 

• проведение дней с определенной тематикой (день спорта, день творчества и т.д.), 

все мероприятия и одежда соответствуют теме; 

• ритуал прощания (прощальная церемония, где дети делятся своими 

воспоминаниями и полученными впечатлениями); 

• вручение сертификатов, грамот, памятных подарков; Игры на сплочение 

(Проведение командных игр и эстафет, которые способствуют укреплению дружбы и 

взаимопонимания между детьми), 

• творческие мастерские (Регулярные занятия по искусству, ремеслам, музыке); час 

добрых дел (Организация времени для помощи другим — помощь в организации 

мероприятий, в благотворительных акциях). 

• общие традиции (Специальные кричалки перед едой, проведение дня именинника); 

• забота о здоровье (Ритуалы, связанные с заботой о здоровье: ежедневные прогулки 

на свежем воздухе, занятия спортом, правильное питание и обсуждение важности 

здоровья). 

13. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и 

пр. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеют условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура 

основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального 

творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребѐнком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

 

2.2. Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием 

детей 

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и 

их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребѐнка в лагере в течение дня, его занятостью, в том 



числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа воспитательной работы. 

Детский оздоровительный лагерь ОГБОУ «Лицей №9 г.Белгорода» с дневным 

пребыванием детей организуется на базе образовательного учреждения Режим работы 

лагеря составляет 5 дней в неделю, с 08.00 до 17.30 в течение рабочего дня. Ребенок 

ежедневно переходит в семейную обстановку с еѐ укладом, традициями и особенностями. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдаѐтся игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. Одной из 

особенностей также является то, что, как правило, костяк педагогического коллектива 

лагеря с дневным пребыванием детей составляют тренера-преподаватели (воспитатели) 

образовательного учреждения дополнительного образования, в связи с этим в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

2.3.Организационный период смены 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации детей к 

новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

Организационный период смены (1-4 дни) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 
Комментарии, исходя из 

специфики формы 

организации отдыха детей 

и их оздоровления 

Общелагерный уровень 

Линейка / Церемония 

открытия смены 

Торжественный старт смены, 

образец отношения к 

государственным символам. 

Ключевые категории: Родина, 

Россия, малая родина, дом. 

Блок о России - поднятие 

Государственного флага 

Российской Федерации, Гимн 

Российской Федерации. 

Приветственное слово начальника 

лагеря с дневным пребыванием 
детей. 

Включение гимна 

Российской Федерации 

Хозяйственный сбор 

лагеря 

Формирование правил 

безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. 

Общий сбор лагеря. Знакомство с 

правилами и традициями. 

Подведение итогов: 

договоренность о правилах 

совместной лагерной жизни 

 

Объявление плана 
смены 

Знакомство детей с программой 
лагеря 

Выделить основные 
события лагерной жизни 

Отрядный уровень 

Инструктажи Инструктажи по технике 

безопасности, правилам 

поведения, противопожарный, 

правилам поведения на дорогах 

Обязательное закрепление 

полученных инструктажей 

под роспись обучающихся 



Организационный 
сбор отряда 

Оформление отрядного уголка.  

 

2.4 Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребѐнка посредством 

коллективной деятельности. 

Основной период смены (5-7 дней) 

Основной период смены 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, исходя из 

специфики формы 

организации отдыха детей 

и их оздоровления 

Общелагерный уровень 

Тематические дни День России: конкурс рисунков на 

асфальте 
День Здоровья: Веселые старты 

 

Отрядный уровень 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

Эмоциональный и 
информативный старт дня, 

который определяет тон и 

настроение, а также позволяет 

каждому ребѐнку увидеть и понять 

свой собственный маршрут в 

рамках дня, поставить цели и план 

по их исполнению. План на день 
Распределение поручений, 
назначение дежурных. 

 

 

2.5 Итоговый период смены 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать 

позитивный опыт и способствовать профилактике расставания 

 

Итоговый период смены (8-10 дни) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии, исходя из 

специфики формы 

организации отдыха детей 

и их оздоровления 

Общелагерный уровень 

Линейка / Церемония 

закрытия смены 

Торжественное подведение 

итогов. 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. 

Награждение отрядное, 

индивидуальное 

Важно обеспечить 
торжественность формы 

работы: общий сбор, 

музыкальное 

сопровождение 

Отрядный уровень 

Итоговый сбор отряда Подведение итогов достижения 
общей цели и выполнения правил 

совместной жизни и деятельности. 

Связь с организационным сбором 

отряда, опора на отрядный уголок. 

Обязательно награждение и 

поощрение каждого участника 

отряда. 

 



2.6 Этап последействия 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности. 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся. 

Основным методом анализа воспитательной работы является самоанализ с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения по окончании летней 

оздоровительной кампании. 

Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, которая представляет собой основание для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 



2.6. Инвариативные общие содержательные модули 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя: 

организацию оптимального режима дня; 

расчет двигательной активности; 

обеспечение рационального питания; 

физическое воспитание. 

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха. 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей здорового 

образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня физического 

развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Оздоровительная   деятельность   предполагает   организацию   лечебно- 

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

мониторинг здоровья детей; 

лечебная работа: медицинский осмотр (начало, конец смены), оказание неотложной 

медицинской помощи; 

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование здорового 

образа жизни. 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

работником учреждения, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

Модуль «Организационно-преподавательское сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы 

организатора-преподавателя (воспитателя), которая базируется 

на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим лицам, 

информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование против 

интересов обратившегося); 

принцип компетентности (организатора-преподаватель(воспитатель) несет 

ответственность за выбор методов); 

принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим деятельность 



организатора-преподавателя (воспитателя)); 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом 

оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Организатор-преподаватель (воспитатель) исходит из уважения личного 

достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных Конституцией 

Российской Федерации. 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

На уровне отряда: через деятельность командиров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского 

лагеря; деятельность дежурных – накрывают и наводят порядок за отрядным столом. 

Командир назначается в каждом отряде на всю смену, 2 дежурных меняются 

каждый день. 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления представляет 

собой набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на: 

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется 

право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений; размещение фотографий в официальных социальных 

сетях лагеря; 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, ведения 

индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и 

общественно-оценочного признания. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и социальной 

успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в которой в 

доступном для каждого участника формате реализуются воспитательные, 

образовательные и межличностные отношения, обеспечиваются возможности 

личностного и социального развития, социализации, саморазвития и самоизменения. 

Описание данного модуля наполняется конкретными материалами с учѐтом наличия детей 

с особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые образовательные 



потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и другие), одарѐнных, с отклоняющимся поведением, - создаются 

особые условия (при наличии описываются эти условия). 

 

Модуль «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном 

мире. Задача совместной профориентационной деятельности 

организатор-преподавателей (воспитателей) и детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно- значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка 

к выбору, 

организатор-преподаватель (воспитатель) актуализирует его профессиональное 

самоопределение,  позитивный  взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такой деятельности. 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Она осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты 

(ситуации, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

детям профессиональной деятельности; 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

 

Модуль «Социальная активность в Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» 

(Движение Первых). С целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных 

целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной 

деятельности, с другой – формирование и расширение представлений о Движении 

Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. 

 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

программы профильных смен (дополнительные общеразвивающие программы по 

флорболу и художественной гимнастике); 

деятельность секций в условиях детского лагеря (учебно-тренировочные занятия по 

видам спорта). 

В рамках направленности: физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 



приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса; 

вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность; 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

Раздел 3. Организационный раздел 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитательной работы реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно- значимые виды совместной деятельности. 

Детский лагерь – особое учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения: 

- воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, 

-удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 

общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, 

постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

добровольность, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности творческой деятельности; 

учебно-тренировочные занятия в демократичной форме; 

отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит актуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды в условиях временного детского 

объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 

условиях лагеря с дневным пребыванием детей. 

 

3.1. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации труда, отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в 

себя совместную деятельность с различными общественными и молодежными 

объединениями («Движение Первых») 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха детей и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 



собрание родителей по образованию смены лагеря и деятельности в нем; 

концерт для родителей, посвященный Дню защиты детей; 

беседы родителей и воспитателей для решения различных ситуаций; 

анкетирование родителей по эффективности работы лагеря. 

 

3.3 Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

Кадровое обеспечение - один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей 

достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 

Основные механизмы кадрового обеспечения: 

 Обучение и повышение квалификации 

 Тренинги и семинары: Регулярное проведение обучающих мероприятий для 

вожатых и педагогов по темам педагогики, психологии, организации досуга и 
безопасности. 

 Методическая поддержка 

 Разработка методических материалов: Создание и распространение методических 

пособий, программ и планов мероприятий для вожатых. 

 Создание системы мотивации 

 Нематериальные стимулы: Признание заслуг, награды, возможность карьерного 

роста и участия в интересных проектах. 

 Оценка эффективности работы. 

 Регулярные оценки: проведение периодических оценок работы вожатых через 

анкетирование детей и родителей(законных представителей), а также внутренние 
проверки. 

 Обратная связь: Создание системы обратной связи, позволяющей вожатым 

получать конструктивные замечания о своей работе и развиваться. 

3.4. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их 

оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной 

работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их 

оздоровления, или запланированные): 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей 

и их оздоровления (при наличии); 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 
оформления фонограммы, записи (при наличии); 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 
отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 
оформления программных событий; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 
программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования; 

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства. 
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